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Preambula

»(-..)oddajcie si¢ Bogu, by moc im stuzyé 7 wielkim poswig¢ceniem i dobrocig!
Przyzwyczajajcie sie dostrzegacé w nich Boga i w Bogu im stuzy¢ — dla Jego mitosci.”

Sw. Wincenty a Paulo, Konferencja z 7.12.1643r. ,,0 dziele dzieci porzuconych”.

Zgromadzenie Siostr Mitosierdzia §w. Wincentego a Paulo
w szczegblny sposob powolane jest do stuzby Chrystusowi w Ubogich.

To wyjatkowe zadanie realizowane jest przez dar Mitosci i Mitosierdzia wobec wszystkich
potrzebujacych. W trosce o dobro powierzonych nam oséb Zgromadzenie Sidstr Milosierdzia
$w. Wincentego a Paulo Prowincja Chelminsko-Poznanska wprowadza w Zycie niniejszy
dokument: Standardy ochrony dzieci, dzigki niemu pragniemy w jeszcze lepszy sposob
zapewni¢ ochrong i bezpieczenstwo naszym podopiecznym oraz jak najlepiej budowad

wzajemne relacje oparte na zaufaniu.

Niniejsza Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem stanowi realizacj¢ obowigzku
prawnego dot. wprowadzenia w placéwce standardéw ochrony dzieci (Ustawa z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnymi ochronie
maloletnich, Dz.U. 2023 poz. 1304 1 1606).

- Dobro dziecka jest dla nas najwazniejsze.

- Uznajemy nasza moralng 1 ustawowa odpowiedzialno$¢ za ochron¢ 1 promowaniedobra
wszystkich dzieci.

- Dokladamy wszelkich staran, aby zapewni¢ bezpieczne i przyjazne srodowisko, w ktorym
dzieci sa szanowane i doceniane.

- Sprzeciwiamy si¢ stosowaniu wobec dzieci wszelkich form przemocy.

- Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za dzieci i1 rozpoznanie tych, ktorym powinny by¢
udzielone pomoc i1 wsparcie, oraz za bezzwloczne podejmowanie dziatan w przypadku
wszelkich podejrzen lub ujawnienia okoliczno$ci, ktére mogg wskazywac, ze dziecku zagraza
badz dzieje si¢ krzywda.

- Postepujemy zgodnie z procedurami, aby zapewni¢ dzieciom pomoc na jak
najwczesniejszym etapie oraz skuteczne wsparcie i ochrong.

- Przestrzegamy praw dziecka wynikajacych z Konwencji o prawach dziecka.



CELE STANDARDOW OCHRONY DZIECI

Celem standardow jest:

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i ustalenie procedur udzielania im wsparcia;
zapewnienie personelowi niezbednych informacji i kompetencji, aby umozliwi¢ im
wywiazanie si¢ z obowigzkdw w zakresie troski o dobro dzieci i ich ochrong;

zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom lub opiekunom niezbednych informacji na temat
zasad obowigzujacych w placowce oraz mozliwosci uzyskania wsparcia w sytuacji
krzywdzenia;

pokazanie dzieciom, rodzicom lub opiekunom zaangazowania placowki w ochrong¢ dzieci;

wlaczenie rodzicéw 1 opiekundw we wspolne tworzenie bezpiecznego srodowiska.

ROZDZIAL 1

OBJASNIENIA TERMINOW

1. Personel — pracownicy przedszkola oraz kazda osoba zatrudniona do opieki nad
dzieémi w wieku przedszkolnym na podstawie umowy o prace albo umowy
cywilnoprawnej odptatnej badZ nieodptatnej, a takze wolontariusz, stazysta

2. Dyrektor Przedszkola — to osoba powotana przez Organ Prowadzacy, zarzadzajaca
przedszkolem zgodnie ze statutem Przedszkola 1 przepisami prawa

3. Wicedyrektor Przedszkola — to osoba powolana przez Dyrektora Przedszkola
w porozumieniu z Organem Prowadzacym

4. Dziecko — w rozumieniu niniejszego dokumentu to kazda osoba do ukonczenia edukacji
przedszkolnej

5. Opiekunem dziecka — przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic' albo opiekun?; rodzic
zastepczy®; opiekun tymczasowy (osoba upowazniona do reprezentowania
maloletniego obywatela Ukrainy, ktory przebywa na terenie Polski bez opieki osob

dorostych)*

1 W rozumieniu art. 98 Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego

2 W rozumieniu art. 155 Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego

3 W rozumieniu art. 112 Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego

4 W rozumieniu art. 25 Ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa.



6. Zgoda rodzica dziecka — oznacza zgode co najmniej jednego rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowaé rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sod
rodzinny.

7. Zgoda dziecka — podmiotowy stosunek do dziecka oznacza, ze podejmujgc decyzje
dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym, wystuchaé jego opinii oraz — o ile to
mozliwe, bezpieczne — uwzglednié jego potrzeby, zawsze, nawet jesli przepisy prawa
bezposrednio tego nie wymagaja.

8. Krzywdzenie dziecka — zachowanie, ktére moze stanowi¢ popetnienie czynu
zabronionego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu
placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie; kazde zamierzone lub
niezamierzone dzialanie/zaniechanie jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako
catosci 1 kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg prawa,
swobody 1 dobra osobiste dzieci i/lub zaktocajg ich optymalny rozwoj. Wyrdznia si¢
pig¢ podstawowych form krzywdzenia:
przemoc fizyczna - przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania
badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej
za dziecko, lub ktorej dziecko ufa badz ktéra ma nad nim wiladze¢. Przemoc fizyczna
wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa.
przemoc psychiczna - przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy
dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zarowno dziatania, jak 1 zaniechania. Zaliczamy
do niej m.in. niedostepno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje
z dzieckiem opartg na wrogos$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie
rozwojowo lub  niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie
lub nieuznawanie indywidualnosci dzieckai granic psychicznych mig¢dzy rodzicem
a dzieckiem.
wykorzystanie seksualne dziecka — wiaczenia dziecka w aktywno$¢ seksualna, ktorej
nie jest on w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktdra
nie jest dojrzaty rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i1/lub ktdra
jest nie zgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystepuje
migdzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby

ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wladzy.
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10.

11.

Wykorzystanie seksualne moze przyja¢ rowniez form¢ wyzyskiwania seksualnego,
czyli jakiegokolwiek faktycznego lub usitowanego naduzycia pozycji podatnosci
na zagrozenia, przewagi sit, lub zaufania, w celach seksualnych, w tym, ale nie
wylacznie, czerpanie zyskow finansowych, spotecznych lub politycznych z seksualnego
wykorzystania innej 0sOb. SzczegoOlne zagrozenie wykorzystaniem seksualnym
zachodzi w czasie kryzysow humanitarnych. Zagrozenie sa zaréwno dzieci,
jak 1 opiekunowie.

Zaniedbywanie dziecka — chroniczne Ilub incydentalne niezaspokojenie jego
podstawowych potrzeb fizycznych 1 psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktora jest zobowigzana
do opieki, wychowania, troski 1 jego ochrony.

Przemoc rowiesnicza (agresja rowiesSnicza, bullying) — wystepuj¢ wtedy, gdy dziecko
doswiadcza roznych form przemocy ze strony roéwiesnikow, bezposrednio lub
z uzyciem technologii komunikacyjnych (internetu i urzadzen mobilnych). Ma miejsce
wtedy, gdy dziatanie ma na celu wyrzadzenie komu$ przykrosci lub krzywdy ma
charakter systematyczny (powtarzalnos¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy lub grupy
sprawcow. Obejmuje przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie),
relacyjna (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko
osobie), fizyczng (np. pobicia, kopanie, popychanie, szarpanie), materialng (np.
kradziez, niszczenie przedmiotow), wykorzystanie seksualne (dotykanie intymnych
czesci ciata lub zmuszanie do stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych
przez rowiesnikow), przemoc uwarunkowang norami 1 stereotypami zwigzanymi
z pleia.

Osoba odpowiedziana za bezpieczenstwo internecie — pracownik wyznaczony przez
Siostre Dyrektor Przedszkola, odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych warunkow
korzystania przez dziecko 1 pracownikOw z internetu na terenie placowki

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci — pracownik wyznaczony przez
Siostre Dyrektor sprawujacy nadzér nad prawidlowym stosowaniem standardéw
ochrony dzieci w placéwce oraz ich aktualnoscia.

Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka — pracownik wyznaczony przez Siostre
Dyrektor przedszkola odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zagrozeniu dobra
dziecka i podejmowaniu interwencji przed wlasciwymi organami lub instytucjami.

W miar¢ mozliwosci wskazanie jest, by interwencje podejmowac zespotowo, jednak
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

zawsze powinna by¢ wskazana osoba, ktora w razie rozbiezno$ci zdan, bedzie
podejmowac ostateczng decyzje.

Osoba udzielajaca wsparcia dziecku — osoba odpowiedzialna za opracowanie planu
pomocy dziecku i monitorowanie jego realizacji.

Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka
w tym jego imi¢ i nazwisko oraz wizerunek

Przedszkole — to Przedszkole Siostr Milosierdzia §w. Wincentego a Paulo w Buku
Wilasciwy Sad Rodzinny — oznacza najblizszy sad rejonowy wydziat rodzinny
1 nieletnich. Korespondencje do sagdu rodzinnego nalezy kierowa¢ w formie pisemne;j,
listem poleconym.

Przez wilasciwy miejscowo Osrodek Pomocy Spolecznej nalezy rozumie¢ osrodek
potozony w gminie, w ktorej zamieszkuje dziecko. Korespondencje z MGOPS nalezy
prowadzi¢ w formie pisemnej listem poleconym lub za po$wiadczeniem odbioru.
Zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa nalezy zlozy¢ do wiasciwej

miejscowo (najblizszej) jednostki policji lub prokuratury w formie pisemne;.

ROZDZIAL 11
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA STANDARDY

Osoby odpowiedzialne za poszczegolne zadania zwigzane z ochrong dzieci

Lp. Obszar odpowiedzialnos$ci Imie¢ i nazwisko Kontakt

1. | Monitorowanie przestrzegania Kamila Kozak Biuro Przedszkola
standardow ochrony dzieci Dominika Wieczorek

2. | Zapewnienie bezpieczenstwa Informatyk Biuro Przedszkola
korzystania z internetu przedszkolny

3. | Przyyjmowanie zgloszen i s. Paulina Pranga Biuro Przedszkola
uruchomianie interwencji Agata Trybus

4. | Koordynacja wsparcia udzielonego Agata Trybus Biuro Przedszkola
dziecku s. Paulina Pranga




2. Wspodlpraca z innymi instytucjami

Placéwka jest instytucja podlegajaca organowi prowadzgcemu. Przedstawia obowigzujgce

w niej standardy ochrony dzieci swojemu organowi prowadzacemu — Zgromadzenie SioOstr
Mitosierdzia $w. Wincentego a Paulo z siedzibg w Chelmnie oraz $cisle wspotpracuje z nim
w ramach ich realizacji. Placowka réwniez wspotpracuje m.in. z:

e placowkami ochrony zdrowia w Buku

e Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Buku

e Poradnig Psychologiczno-pedagogiczng w Buku

e Kuratorium O$wiaty w Poznaniu

e Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Poznaniu

e Sadem Rejonowym w Grodzisku Wielkopolskim

e Jednostka Policji w Buku

e Rzecznikiem Praw Obywatelskich

e Rzecznikiem Praw Dziecka

e Inne.

ROZDZIAL 111
STANDARD REAGOWANIA I EDUKOWANIA

Sposob reagowania na oskarzenia lub niewtasciwe zachowania. Weryfikacja, delegowanie

1 edukacja personelu, edukacja dzieci w ochronie wtasnych granic.

1. Rozpoznanie czynnikow ryzyka krzywdzenia i reagowania na nie
Personel placowki posiada wiedzg 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka 1 symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka personel placéwki podejmuje

rozmow¢ z opiekunami, przekazuje informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia



1 motywuje ich do szukania dla siebie pomocy 1 zgtasza sprawe do osoby
odpowiedzialnej za ochrong dziecka.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

2. Zasady rekrutacji personelu
e przed zatrudnieniem danej osoby lub nawigzaniem wspotpracy w innej formie
1 powierzeniem jej obowigzkow polegajacych na pracy z dzie¢mi nalezy ustali¢
kwalifikacje tej osoby oraz sprawdzi¢, czy posiada kompetencje do pracy
z dzie¢mi oraz wykluczy¢ ryzyko wystapienia z jej strony zagrozenia dla ich
dobra i1 bezpieczenstwa. Procedura weryfikacji przebiega zgodnie z przepisami
obowigzujacymi dang placowke.
e W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:
* Dane osobowe kandydatki/kandydata, takie jak imi¢ (imiona)
i nazwisko, dat¢ wurodzenia, dane kontaktowe, potwierdzone
sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;
* Informacje dotyczace: wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych,
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia
* W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydacie/kandydatce
placéwka moze wystapi¢ do niego/do niej o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub wskaza¢ kontakt w celu

pozyskania referencji°.

3. Nawigzanie stosunku pracy/wspoipracy

e Przed nawigzaniem wspolpracy z dang osoba, placowka ma obowigzek
sprawdzi¢ czy osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcdéw Przestgpstw na Tle
Seksualnym (Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr 0s6b w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przecidziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze). Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych
cztonka personelu lub w innej dokumentacji dotyczacej personelu.

e Przed nawigzaniem stosunku pracy dyrektor zwraca si¢ do pracownika

5 Placéwka nie moze samodzielnie prowadzié tzw. Screeningu 0sdb ubiegajacych sie o prace gdyz ograniczaja ja
w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.



pedagogicznego (podlegajacego regulacjom wynikajagcym z  Karty
Nauczyciela) o przedstawienie zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
poswiadczajacego, ze nie byt on skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz sprawdza, czy dana
osoba nie znajduje si¢ w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.
Pozostali pracownicy przed nawigzaniem wspolpracy maja obowigzek
przedstawienia informacji o niekaralnosci w zakresie przestepstw okre§lonych
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciw dziataniu narkomanii
(Dz. U. 22023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Osoba ubiegaja si¢ o prace posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska ponadto przektada pracodawcy  lub innemu
organizatorowi informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang w celu dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi.

Osoba ubiegajaca si¢ o prace sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo obywatelstwo,
oraz jednoczesnie przektada pracodawcy informacj¢ z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktem z dzie¢mi,
przedktada si¢ informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, a ktorego ma by¢ przedtozona informacja,
nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba ubiegajaca si¢ o prace sktada pracodawcy o$wiadczanie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeku karnego, a art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciw dziataniu narkomanii

oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,



1z dopuscita si¢ czyndw zabronionych oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawnieniem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez dzieci, lub z opieka nad nimi.
Oswiadczenie, o ktorym mowa wyzej, skladane s3 pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci:
sJestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia”. Klauzura ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z kontaktem z dzieémi musi
bezwzglednie podpisa¢ nastepujace o§wiadczenia:
* Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka ochrony dzieci
1 zobowigzaniem do jej przestrzegania — zalacznika nr 7
* Oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczpospolita Polska - zalgcznika nr 9
* Oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestgpstwa na szkode
dzieci, jezeli z waznych powodow nie moze przedstawi¢ informacji
niekaralnos$ci pochodzacej z krajowego rejestru karnego - zalacznika
nr 4
Oswiadczenie zostaje wlaczone do akt osobowych personelu, a w przypadku
ich braku dofaczone do umowy cywilnoprawne;.
Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek dokumentu wymienionego wyzej
uniemozliwia nawigzanie z ta osoba jakiegokolwiek stosunku prawnego
(zawarcia umowy o prace/wspolpracy).
W sytuacji kiedy do placéwki wchodza zewngtrzne instytucje/osoby,
ich obowiagzkiem jest przedstawienie zaswiadczen o niekaralnos$ci oraz
informacji, czy nie figurujg w rejestrach sprawcow na tle seksualnym. Wazne
jest, zeby taka instytucja/osoba napisata o§wiadczenie, ze przestrzega polityki

ochrony dzieci lub ja posiada i w zwigzku z tym przedstawita do wgladu

10



zaswiadczenia dyrektorowi placowki. Oswiadczenie instytucji/osoby zostaje w
dokumentacji placowki. Dyrektor sporzadza notatke stuzbowa, ze miat wglad
w zaswiadczenia o niekaralnosci oraz z rejestru na tle przestepstw seksualnych

— zalacznik nr 8

4. Obowiazki przed przystapieniem do pracy

Przed przystapieniem do wykonywania swoich obowigzkéw kazdy czionek
personelu zapoznaje si¢ (zostaje przeszkolony) ze standardami ochrony dzieci.
Po zapoznaniu si¢ ze standardami kazdy czlonek personelu podpisuje
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z nimi. O$wiadczenie zostaje wigczone do akt
osobowych pracownika, a w przypadku ich braku dofaczone do umowy

cywilnoprawne;.

5. Zasady bezpiecznych relacji migdzy personelem a dzie¢mi

Podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel

Przedszkola jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego interesie. Personel traktuje

dziecko z szacunkiem, uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieckiem obowigzujg wszystkich

pracownikow/wspotpracownikow.

5.1 Komunikacja 1 rowne traktowanie

pracownik przedszkola zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej
relacji z dzieckiem

nalezy zwraca¢ uwage, aby kazdy komunikat, dzialanie badZz czynno$¢
podejmowana wobec dziecka byty adekwatne do sytuacji, do stopnia jego
rozwoju 1 indywidualnych mozliwo$ci, bezpieczne, uzasadnione 1 nie
skutkowaly nieréwnym traktowaniem dziecka w stosunku do innych dzieci,
w tym jego faworyzowaniem.

Nalezy szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, traktowac je rowno
bez wzgledu na ich pte¢ 1 jakiekolwiek cechy, w tym orientacje seksualna,
niepetnosprawnos$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny

1 $wiatopoglad.
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e Podejmujg decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowaé je o tym,
wystucha¢ jego opinii oraz — o ile jest to mozliwe, bezpieczne — uwzglednic¢
jego potrzeby.

e Pracownik przedszkola w kontakcie z dzieckiem:

» zachowuje cierpliwos$¢, otwarto$¢ i odnosi si¢ do dziecka z szacunkiem;

* uwaznie wystuchuje dzieci i1 stara si¢ im udzieli¢ odpowiedzi
dostosowanej do sytuacji i ich wieku;

* nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza, szanuje
uwarunkowania jezykowe, kulturowe, religijne lub etyczne dziecka;

* nie krzyczy, chyba, ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna
(np. ostrzezenie), upomnienie, zwrocenie uwagi (podniesionym,

stanowczym 1 wspierajacym gtosem) lub wotanie o pomoc.

5.2 Prywatnos¢

e kazdy cztonek personelu placoéwki ma obowigzek szanowaé prawo dziecka
do prywatnosci. Jezeli zajdzie potrzeba ochrony dziecka badz wystapi inna
sytuacja, z ktdrg wiaze si¢ ujawnienie okreslonych danych na temat dziecka,
nalezy je o tym jak najszybciej powiadomi¢, wyjasniajac sytuacje.

e Jezeli zajdzie potrzeba przeprowadzenia z dzieckiem rozmowy, nalezy
ja przeprowadzi¢ w taki sposob, aby nie przebywac z dzieckiem na osobnosci
bez mozliwosci kontroli ze strony innych 0s6b® na terenie placowki.

5.3 Kontakty

e czlonek personelu kontaktuje si¢ z dzieckiem w celach edukacyjnych,
w godzinach pracy i na terenie placéwki

e jezeli po godzinach pracy placéwki zajdzie koniecznos¢:

e nawigzanie kontaktu z dzieckiem, jego rodzicem, rodzicem zast¢pczym,
opiekunem prawnym, nalezy to czyni¢ przy wykorzystaniu stuzbowego
maila albo telefonu w biurze placéwki

e spotkanie z dzieckiem moze nastapi¢ po wyrazeniu zgody przez rodzica,
rodzica zastepczego, opiekuna prawnego i nalezy niezwlocznie powiadomic
o tym dyrekcje placoéwki. W przypadku, gdy konieczno$¢ spotkania wynika

z podejrzenia, ze zagrozone jest jego dobro, mozna odstapi¢ od uzyskania

5 Np. drzwi nie mogg by¢ nigdy zamykane na klucz od $rodka
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zgody rodzica, natomiast nalezy bezwzglednie uzyska¢ zgode dyrektora
placowki.

e Ograniczenia wskazane wyzej nie maja zastosowania w przypadku zagrozenia
dobra dziecka. W takiej sytuacji nalezy podja¢ dzialania majace na celu
zapewnienia bezpieczenstwa dziecku oraz niezwlocznie sporzadzi¢ notatke
stuzbowa z opisem zdarzenia i przekazac ja osobie odpowiedzialnej za ochrong

dzieci oraz dyrektorowi placowki.

5.4 Niedopuszczalne zachowania
e czltonkowi personelu nie wolno:

* spozywaé alkoholu, wyrobow tytoniowych, innych uzywek badz
nielegalnych  substancji, ani tez oglada¢ treSci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich form¢ w obecnosci dzieci

* w obecnosci dzieci uzywaé niestosownych zartow, wulgaryzméow,
wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiada¢ treSci o zabarwieniu
seksualnym

*  wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowac grozb

* udostgpnia¢ dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na
ich form¢ lub umozliwi¢ im zapoznanie si¢ z tymi treSciami

* utrwala¢  wizerunek dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych réwniez zawodowych jesli opiekun
dziecka nie wyrazit na to zgody

*  przyjmowac pieniedzy, prezentow od dziecka, rodzica, rodzica zastgpczego,
opiekuna prawnego dziecka. Zakaz ten nie ma zastosowania do kwiatow czy
drobnych upominkéw wreczanych z okazji $wiat badz innych uroczystosci
obchodzonych w placoéwce

* wchodzi¢ w relacje zaleznosci wobec dziecka/rodzica badz zachowywac si¢
w sposOb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznos$ci, stwarzajac
ryzyko pojawienia si¢ zarzutu nieréwnego traktowania dzieci badz
czerpania korzysci

» stosowac¢ jakiejkolwiek przemocy wobec dziecka, w tym polegajacej
na biciu, szturchaniu, popychaniu

* ujawnia¢ sytuacji wrazliwych dotyczacych dziecka: wizerunku, informacji
o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej lub prawne;j
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dziecka.

5.5 Ochrona dziecka

W przypadku pracy z dzieckiem, ktore doswiadczyto krzywdzenia, w tym

krzywdzenia seksualnego, fizycznego badz zaniedbania, nalezy zachowac

ostrozno$¢ i dystans w celu jego ochrony. Zawsze nalezy ttumaczy¢ dziecku

granice relacji.

W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze nalezy stworzy¢

dziecku mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢, przestawienia swojego zdania/opinii,

pamigtajac, ze moze to by¢ dla dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze

juz nie podja¢ wiecej prob poszukiwania wsparcia). Szczego6lnie wazne jest, by:

Wyrazi¢ swoja troska poprzez deklaracje, ze si¢ dziecku wierzy;

Zapewni¢ dziecko, ze dobrze uczynilo, podejmujac rozmowe o doznanej
krzywdzie;

Wyjasni¢ dziecku, Ze nie jest winne zaistniatej sytuacji;

Jednocze$nie negetaywnie ocenia¢ kazda forme¢ przemocy, dajac wyrazny
sygnal, ze jest ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegaé/powstrzymywac;
Nalezy odpowiednio poinformowaé dziecko, ze ta sprawg zajma si¢ inne
odpowiednie osoby, w tym udzieli¢ mu informacji, ze podjete zostang
dziatania zapewniajace mu bezpieczenstwo i ze nie jest winne temu, co si¢

stalo.

5.6. CzynnoSci pielegnacyjne

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec

dziecka personel unika innego niz niezbgdny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy

to zwlaszcza pomaganie dziecku w ubraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu,

w korzystaniu z toalety. Pracownik zawsze uprzedza dziecko o potrzebie wykonania

przy nim tych czynnosci, wykonujac je w sposob delikatny, spokojnie, bez pospiechu,

by dziecko czuto si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie.

5.7. Przyktadowe zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

e W komunikacji z dzie¢mi zachowu;j cierpliwo$¢ i szacunek nalezny kazdemu

cztowiekowi jako osobie ukochanej przez Boga i powotanej do Zycia;

e Respektuj prawo kazdego dziecka do sprawiedliwego traktowania i uznania jego
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wyjatkowosci, a biorgc pod uwage sukcesy 1 postepy w rozwoju, doceniaj
wysitek 1 zaangazowanie;

e Szanuj prawo dziecka do wyrazania swoich pogladéw, oczekiwan, potrzeb,
kierujac si¢ bezpieczenstwem, zdrowiem i dobrem;

e Postawa wobec dziecka wyrazona w zachowaniu i wypowiedziach nie moze
obrazliwie odnosi¢ si¢ do sfery osobistej dziecka. Pracownik nie moze
wykorzystywaé wobec dziecka wtadzy i przewagi fizycznej;

e W sytuacji, gdy dziecko zagrozone jest wypadkiem lub urazem, personel ma
prawo zdecydowanie odsung¢ dziecko od zrodia zagrozenia i odebra¢ mu
niebezpieczny przedmiot;

e  Wiasciwe zachowania wobec nietykalnosci dziecka:

* Poklepywanie po ramieniu lub plecach;

»  Uscisk dtoni, ,,ztowik”

* Dotykanie rak, barkow

* Trzymanie si¢ za r¢ce, np. podczas spaceru, zabawy, modlitwy

- Istniejg sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany
1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, jesli:

« Jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, np.
ze wzgledu na smutek dziecka, tesknote za opiekunem

- Jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacja, np.
w sytuacji napadu ztosci 1 fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych
dziecku lub innym dzieciom;

« Jest sposobem na realizacje zaleceh wynikajacych z orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub $ciSle wiaze si¢ z praca
1 metodami terapeutycznymi oraz zostaly one omowione z opiekunem
dziecka

- Niewlasciwe zachowanie wobec nietykalnosci dziecka:

- Wszelkie formy dotyku, o ktérych wiemy, ze dziecko ich nie akceptuje;
« Dotykanie piersi, posladkow 1 okolic intymnych;

- Klepanie w uda;

« lLaskotanie;

- Masaz poza zajeciami z terapii czy rehabilitacji;

« Calowanie, zwlaszcza w usta
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- Ktadzenie si¢ lub spanie obok dziecka;

- Okazywanie czuto$ci w miejscach wyizolowanych;

- Komentowanie wygladu fizycznego;

« Gryizabawy, w ktorych dochodzi do powyzej opisanych niewtasciwych
zachowan;

- Stosowanie kar cielesnych;

- Niedozwolone sa wszelkie inne zachowania, ktére w naszej kulturze

stanowig przekroczenie granic intymnych.

e Dzieciom przystuguje prawo do prywatnosci. W szczegdlny sposdéb prawo
to winno by¢ respektowane w takich miejscach jak: tazienki i toalety. Personel
nie moze wyrgczac dzieci ani pomaga¢ im w czynnos$ciach natury osobistej o ile
sa w stanie wykonac¢ te czynnos$ci samodzielnie;

- Kazdy pracownik powinien by¢ gotowy do szybkiego reagowania i wyjasniania
sytuacji niejednoznacznych, ktéore mogly zosta¢ zinterpretowane jako
nicodpowiednie zachowanie. Dobra praktyka jest w takich przypadkach
sporzadzenie notatki stuzbowej oraz poinformowanie o zdarzeniu pracownika

odpowiedzialnego za przyjmowanie zgloszen.

6. Specyfikacja sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

Z niepetnosprawnosciami
Kazde dziecko nalezy traktowa¢ z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminowac

ze wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepetnosprawnos¢,
szczegolnie w Przedszkolu Siostr Mitosierdzia. Nalezy eliminowac bariery
utrudniajgce dzieciom samodzielne funkcjonowanie 1 ekspresje, w tym bariery
informacyjno-komunikacyjne, architektoniczne, cyfrowe. Nalezy poszukiwa¢ metod
pracy opartych na dowodach naukowych, najbardziej adekwatnych do rozpoznanych
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych dzieci. Personel placowki
powinien posiada¢ przeszkolenie 1 umiejetnos¢ udzielania pierwszej pomocy

przedmedyczne;j.

6.1 Relacje miedzy personelem a dzieckiem
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Zadaniem personelu placowki jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych

potrzeb dziecka , aby umozliwi¢ realizacje zadan, ktorych dziecko jest beneficjentem.

Nalezy:

rozpozna¢ indywidualne potrzeby dziecka: funkcjonowanie poznawcze,
emocjonalne i spoleczne;

warunki 1 sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka
(fizjologicznych, sensorycznych, psychofizycznych;

sposob regulacji emoc;ji przez dziecko;

sposOb reagowania na blisko$¢ fizyczng innych osob;

sposob komunikowania si¢ dziecka oraz inne istotne czynniki;

w przypadku ustalenia mozliwosci wysokiego ryzyka zachowan trudnych,
w tym agresywnych, autoagresywnych, problemowych zachowan seksualnych,
nalezy:

dokona¢ oceny ryzyka (doktadnie ustali¢ czynniki mogace wywotaé takie
reakcje);

opracowac¢ indywidualng procedure¢ interweniowania we wspolpracy z rodzicami
(opiekunami), oparta na potrzebach dziecka’
nastgpnie  nalezy  zaproponowaé nieawersyjne  strategie  reaktywne
(ukierunkowane na obnizenie napig¢cia emocjonalnego, w tym na ochrong

dziecka i innych oséb zaangazowanych w zachowanie)

e wypracowa¢ zrozumiatg forme¢ komunikacji wzajemnej] — jezyk/sposob

komunikacji uzywany przez dziecko:

e przekazywac w zrozumiaty sposob wiedze o jego prawach i obowigzkach
oraz mozliwosci uzyskania pomocy

e przedstawi¢ normy i zasady obowigzujace w przedszkolu

e uczy¢ dziecko w zrozumiaty sposéb, jak powinno si¢ zachowaé
w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu jego i1 innych;

e uczy¢ dziecko jakie zachowania stanowig naruszenie granic
prywatno$ci/intymnosci innych osob, jakie zachowania krzywdza
innych, sprawiajg im bol i cierpienie;

e dba¢, aby reakcje osoby dorostej nie powodowaly negatywnego

7IPET
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nastawienia innych dzieci do dziecka.

6.2 Tworzenie bezpiecznego srodowiska rozwoju dziecka

e nalezy zapoznac si¢ z sytuacjg dziecka, w uzasadnionym zakresie wynikajacym

z wykonywanych obowigzkow 1 funkcji

nalezy przeciwdziata¢ wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji,
ponizania, zastraszania, oczerniania

stosownie do potrzeb i okolicznosci wskazana jest:

* prowadzenie zaje¢  psychoedukacyjnych 1  profilaktycznych
ukierunkowanie na przeciwdziatanie wszelkiej  dyskryminacji
i przemocy oraz uwrazliwienie dzieci na prawo kazdej osoby
do poszanowanie godnosci;

* przekazywanie informacji rodzicom (opiekunom) na temat
wystepujacych problemow oraz podejmowanie z nimi wspoOtpracy w tym
zakresie.

Jesli jest konieczne wspieranie dziecka w czynnosciach samoobstugowych
1 higienicznych

W sytuacjach podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze nalezy stworzy¢
dziecku mozliwos¢ wypowiedzenie sie, przedstawienia wilasnego zdania —

postepujemy podobnie, jak wobec innych dzieci.

6.3 Niedozwolone zachowania personelu

omawianie w obecnosci 0sOb nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego
sytuacji rodzinnej, zdrowotnej itp.

deprecjonujgce pordwnania z innymi;

izolowanie w zamknigtych pomieszczeniach, krepowanie ruchow

celowe prowokowanie u dziecka wystapienia lub eskalacji zachowa¢ trudnych,
niepozadanych;

wyreczanie dziecka w czynnosciach podstawowych;

lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zgloszonej przez
dziecko potrzeby wsparcia i pomocy;

bierna postawa personelu w zakresie troski o rozwdj i zabezpieczenia dziecka

W sytuacji zagrozenia jego dobrostanu.
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6.4 Procedury reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego

lub przemocy za strony dziecka

Celem zastosowania procedury jest zapewnienia bezpieczenstwa wszystkim

dzieciom i dorostym przebywajacym w przedszkolu w przypadku wystgpienia

sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia i zycia tych osob.

Zakres zastosowania procedury:

naruszenie nietykalno$ci fizycznej innych osob;

przemoc psychiczna, naruszenie godnosci osobistej;

pobicie;

stworzenie zagrozenia dla zdrowia i zycia wtasnego i innych;
grozba uzycia przemocy;

postugiwanie si¢ niebezpiecznym przedmiotem;

niszczenie mienia.

Zakres odpowiedzialnosSci:

kazda osoba z personelu moze zauwazy¢ Ilub by¢ poinformowana
o wystapienia atakOw agresji, przemocy;

kazda osoba ma obowigzek zareagowania w sytuacji agresji, przemocy (jako
swiadek zdarzenia lub osoba poinformowana o zdarzeniu), tj. podja¢ probe
przerwania krzywdzenia, zapewni¢ bezpieczenstwo osobom: $wiadkom,
krzywdzonemu, krzywdzacemu — ich odizolowanie;

zastosowanie procedury reagowania odbywa si¢ z poinformowaniem osoby
wskazanej do podejmowania dziatan interwencyjnych, ktora nastgpnie zajmie

si¢ calo$ciowo sprawa, lub innej osoby decyzyjnej (siostra dyrektor).

6.5 Proces wdrazania procedury reagowania w przypadku zachowania trudnego,

agresywnego lub przemocy za strony dziecka

e w przypadku zaobserwowania u dziecka przejawow wzmozonego napigcia,
zdenerwowania lub trudno$ci stwarzajagcych prawdopodobienstwo
wystapienia zachowania trudnego, w tym agresywnego, autoagresywnego,
zagrazajacego, nalezy niezwlocznie podja¢ dziatania, aby przeciwdziataé

jego rozwinigciu, o ile to mozliwe, na neutralny temat (metoda
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przekierowania uwagi) lub inne oddziatywanie kojace/uspakajajace.

W sytuacjach eskalacji zachowan trudnych, niepozadanych nalezy podjac¢
probe ich wygaszenia, przerwania;

Jezeli podjete czynno$ci w danej sytuacji nie przynosza efektow nalezy
poinformowac osoby, ktére znajduja si¢ w poblizu, z prosba o pomoc; osoby
te niezwlocznie informuja osoby decyzyjne i specjalistow;

W przypadku wystgpienia bardzo agresywnego zachowania, ktorego nie
mozna powstrzymac i stwarza ono zagrozenie dla zdrowia i zycia wlasnego
1 innych oséb, nalezy niezwlocznie, jezeli taka jest konieczno$¢, udzieli¢
pierwsze] pomocy przedmedycznej, wezwaé pogotowie lub policje,
a nastepnie powiadomi¢ rodzicow (opiekunéw) dziecka — w tej sytuacji
mozna, jesli jest to niezbedne, mozliwe i bezpieczne dla kazdego uczestnika
zdarzenia, zastosowaé jak najmniej inwazyjng forme¢ przerwania ataku
agresji;

Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo kazdego uczestnika zdarzenia

Jezeli okoliczno$ci zdarzenia na to pozwolg — niezwlocznie — osoba
wskazana w procedurze interwencyjnej podejmuje rozmowe stwarzajaca
dziecku mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojej opinii w celu
ustalenia przyczyn i okoliczno$ci zdarzenia; w trakcie spotkania nalezy
zanotowac istotne informacje; po zakonczeniu spotkania sporzadza si¢
notatke z uwzglednieniem calego zdarzenia, przekazanych informacji
od $wiadkow 1 przekazanie informacji o zdarzeniu rodzicom (opiekunom).
Do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja zostala zazegana,
za zachowanie trudne ustgpito, nie wolno pozostawi¢ dziecka samemu sobie,

tzn. ,,straci¢ go z pola widzenia”.

6.6 Szczegbdlne warunki rozmowy interwencyjne;j

rozmowa powinna by¢ przeprowadzona bez presji czasu, pospieszania
dziecka oraz powinna by¢ dostosowana do jego potrzeb i mozliwosci;
miejsce jej przeprowadzania winno uwzglednia¢ m.in. specyfik¢ odbioru
1 przetwarzanie bodZcow sensorycznych przez dziecko; nalezy wzia¢ pod
uwage jezyk i sposob komunikacji dziecka

osoba prowadzaca rozmowe¢ winna zna¢ sposoby regulacji emocji przez

20



dziecko oraz mie¢ wiedze, czy u dziecka wystepuja zachowania
trudne/agresywne

e podczas rozmowy trzeba pozwoli¢ dziecku na swobode wypowiedzi, w tym
ujawnienie obaw, nie przerywaé, nie krytykowaé, nie uzupehiaé
wypowiedzi wlasnymi domystami, nie komentowac przekazywanych przez

nich tresci, nie minimalizowa¢ znaczenia tego, co si¢ wydarzyto.

6.7 Wskazania dla personelu

e zapoznanie si¢ z ww. procedura reagowania w przypadku zachowania
trudnego, agresywnego lub przemocy ze strony dziecka, zadaniami
1 procesem realizowania w przypadku jej podje¢cia;

e wspolpraca z osobg wyznaczong do podejmowania procedury interwencji
w placowce, stosowania si¢ do jej polecen w trakcie zdarzenia;

e doskonalenie kompetencji w zakresie niezbednym do podejmowania

dziatan okreslonych ww. w procedurze.

7. Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

Pracownicy znaja i1 stosuja zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko
ustalonych w przedszkolu
Tre$¢ zasad bezpiecznych relacji dziecko — dziecko zostaje wypracowane
z udziatem dzieci i uwzglednieniem ich potrzeb
Tre$¢ zasad moze by¢ zmieniona w kazdym momencie na wniosek dzieci
1 zawsze z ich udziatem
Zasady udostepnione sg dzieciom w formie, ktdra jest dostosowana do ich wieku
1 mozliwosci (plakat, rysunek, rymowanka, piosenka, wersja graficzna)
Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomigdzy dzie¢mi odbywa
si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata, w tym po kazdej sytuacji kryzysowej,
jesli w placowcee podjeto interwencje z powodu krzywdzenia rowiesniczego lub
z powodu krzywdzenia ze strony osoby trzeciej
Zagadnienia, ktore powinny znalez¢ si¢ w ,,zasadach bezpiecznych relacji
migdzy dzie¢mi”, to m. in.:

» Zasady komunikacji migdzy dzie¢mi;

» Zasady stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie;
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* Sposoby rozwigzywania konfliktow;
» Szacunek do cudzej wtasnos$ci, prywatnosci i przestrzeni;
* Roéwne traktowanie, szacunek dla roéznorodnosci, indywidualnej

tozsamosci 1 ekspres;ji.

7.1 Przyktadowe zasady bezpiecznej relacji miedzy rowiesnikami

Komunikacja migdzy dzie¢mi:

zachowuj zyczliwos$¢ 1 szacuenk wobec innego dziecka;

stuchaj uwaznie, co inne dziecko mowi do ciebie, i sprobuj z nim rozmawiacg;
baw si¢ z innymi dzie¢mi w zgodzie;

nie wy$Smiewaj, nie lekcewaz i nie obrazaj innego dziecka;

szanuj prawo innego dziecka do prywatnosci;

nie strasz innych dzieci, nie przymuszaj do jakiejkolwiek czynno$ci, nie groz

m.

Dziatania migdzy dzieé¢mi:

kazde dziecko ma swoje prawa bez wzgledu na swoja plec,
sprawno$é/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny;

szanuj inne dzieci podczas zabawy i1 nauki;

masz prawo do zabawy z kazdym dzieckiem, ale pamigtaj, Ze nie zawsze
inne dziecko ma che¢ do zabawy z tobg;

nie zabieraj rzeczy, ktorymi bawi si¢ inne dziecko lub ktére do niego naleza,
bez jego zgody;

jesli jestes §wiadkiem przemocy wobec innych dzieci i miedzy dzieé¢mi,
reaguj 1 zgtos to osobie doroste;j;

wizerunek innych dzieci jest chroniony dlatego jest zakaz przynoszenia do
przedszkola: aparatow  fotograficznych, telefonow komorkowych,
dyktafonow, smartwachow. Zostang one dziecku zabrane i przekazane

do biura, gdzie moze je odebrac¢ rodzic (opiekun).

Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

pytaj o zgode na kontakt fizyczny, np. przytulenie, glaskanie, taskotanie;
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¢ nie bij, nie szturchaj, nie popychaj innych dzieci ani w jakikolwiek sposob
nie sprawiaj bolu fizycznego innemu dziecku;

e nigdy nie dotykaj innego dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny;

e stawiaj wlasne granice wobec innych dzieci, méwigc np. stop, nie chee tego,

nie zycze sobie, to mnie boli.

8. Szkolenia

Czlonkowie personelu, bez wzgledu, czy majg kontakt bezposredni,
czy posredni z dzieémi, otrzymuja szkolenie w zakresie ochrony dzieci (forma
stacjonarna, webinariow, e-learningéw, materiatow edukacyjnych);

Dziatania szkoleniowe dotycza w szczegdlno$ci: zapisow polityki ochrony
dzieci (zasady 1 procedury), podnoszenie kompetencji w zakresie
rozpoznawania czynnikow i symptomow krzywdzenia dzieci, przeciwdziatania
przemocy i podejmowanie interwencji;

Przedszkole prowadzi dziatania edukacyjne z obszaru ochrony dzieci w formie
ulotek, plakatéw dla opiekunow, wolontariuszy

Szkolenie z zakresu polityki ochrony dzieci przeprowadza si¢ minimum raz na
dwa lata;

Przeszkolenie przechodzi kazdy nowy pracownik w terminie do 7 dni
od podjecia zatrudnienia oraz kazdy pracownik pracujacy z dzieckiem raz
w roku;

Warsztaty lub inng forme dla dzieci 1 rodzicow (opiekunow) przeprowadza si¢

raz w roku.
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1.

ROZDZIAL IV

ZASADY I PROCEDURY INTERWENCII W SYTUACJACH
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACIJI O

KRZYWDZENIU DZIECKA

Procedury podejmowania interwencji i udzielania wsparcia

Procedury interwencji majg za cel wspiera¢ personel w realizowaniu prawnego
i spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
dziecka;

Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu
bezpieczenstwa;

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, lub zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna
dziecka, cztonek personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
1 przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za ochrone¢ dziecka
w przedszkolu;

Jezeli zgloszono krzywdzenie za strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora przedszkola;
Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrekcji przedszkola, a nie zostata
wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane
w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub
do ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia;

Do udzialu w interwencji mozna zaangazowac specjalistow, celem skorzystania
z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych do$wiadczeniach;

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktére; wzor
stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do rejestru
interwencji prowadzonego przez Przedszkole;

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
powziely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zaufania poufnosci (RODO i KIODO), wlaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Nalezy pamigtaé, ze placowka powinna by¢ sprawozdawcza wobec organu
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prowadzacego w sprawach zgloszenia krzywd 1 sposobow interwencji.
W zwigzku z tym powinna by¢ sporzadzona notatka stuzbowa;

e W przypadku kiedy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym
fakcie poinformowac opiekunoéw dziecka na pismie;

e W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby
(policje, pogotowie ratunkowe) dzwonigc pod nr 112 lub 998, a nastepnie

sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

1.1. Podejrzenie krzywdzenia przez opiekuna dziecka (rodzica, rodzica zastg¢pczego,
opiekuna prawnego, opiekuna tymczasowego)

o W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez opiekuna, osoba
odpowiedzialna za interwencj¢ przeprowadza rozmowe z dzieckiem, w miare
mozliwo$ci w obecnos$ci psychologa, i innymi osobami majacymi lub mogacymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegblnosci z jego niekrzywdzacymi opiekunami. Celem rozméw jest
ustalenie przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia spisywane sg na karcie interwencji — zalacznik
nr1

e Od rozmowy z opiekunami mozna odstapi¢ jesli zagraza to dobru dziecka,
a krzywdzenie nosi znamiona przestgpstwa.

e Osoba  odpowiedzialna za  interwencje  organizuje  spotkanie/a
z niekrzywdzacymi opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia (inne organizacje, stuzby panstwowe).

e W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, osoba
odpowiedzialna za interwencje 1 dyrektor sporzadza zawiadomienie
o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa 1 przekazuje je do wlasciwej miejscowo
policji lub prokuratury.

e W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Zze nie s3 oni
zainteresowani pomoca dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie

wspierajg dziecka, ktoére doswiadczylo krzywdzenia, osoba odpowiedzialna
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za interwencj¢ sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny 1 kieruje go
do wlasciwego sadu rodzinnego.

e W przypadku gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje
kary fizyczne), nalezy poinformowaé¢ wilasciwy osrodek pomocy spotecznej
0 potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespelnienie potrzeb wynika z sytuacji
ubdstwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania — konieczno$ci wszczecia
procedury ,,Niebieskiej Karty”.

e Wyznaczony cztonek personelu jest zobowigzany uczestniczy¢ w grupie
diagnostyczno-pomocowej w przypadku wszczecia procedury ,,Niebieskiej
Karty”.

e Osoba odpowiedzialna za wsparcie dziecka sporzadza — we wspotpracy z innymi
cztonkami personelu — plan wsparcia dziecka oraz regularnie (raz w tygodniu)

monitoruje jego wykonanie.

1.2.Podejrzenie krzywdzenia przez cztonka personelu

e W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, woéwczas
osoba ta zostaje odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi do czasu
wyjasnienia sprawy;

¢ Osoba odpowiedzialna za ochrong dziecka przeprowadza rozmowg z dzieckiem,
w miar¢ mozliwosci przez psychologa, oraz innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu. Osoba odpowiedzialna za ochrong dziecka
stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze jego wplyw za zdrowie psychiczne
1 fizyczne. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji — zalacznik nr 1

e O podejrzeniu krzywdzenia informowani sg opiekunowie dziecka. Wspolnie
z nimi ustalony jest plan wsparcia dziecka.

e W przypadku gdy czlonek personelu popetnit wobec dziecka przestepstwo,
dyrekcja sporzadza zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa
1 przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

o W przypadku gdy nie ma podejrzenia przestepstwa, ale gdy naruszenie dobra
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dziecka jest znaczne, w szczegbélnosci gdy doszto do dyskryminacji
lub naruszenia godno$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia. Jezeli osoba, ktora
dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez placowke,
lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej
osobie na teren przedszkola, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja

zatrudniajacg t¢ osobe.

1.3.Podejrzenie krzywdzenia réwiesniczego

e W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
przebywajace w przedszkolu nalezy przeprowadzi¢ rozmowe¢ z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie i jego opiekunami, a takze oddzielnie
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie
rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzen, a takze jego wplywu
na zdrowie psychiczne i fizyczne krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzonego i dziecka krzywdzacego
sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji. Wazne jest nazywanie zdarzen,
bazujac na faktach, nieumniejszenie ich.

e Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

e 7 opieckunem dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajagc w ten plan sposoby odizolowania
go od zrodta zagrozenia.

e W trakcie rozmoéw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych
badzZ inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjaé
interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

1.4 Udzielenie dziecku wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

Placowka zapewnia wsparcie i bezpieczenstwo. Personel postepuje tak, aby dzieci nie

czuly, Ze stwarzajg problem, zglaszaja krzywdzenie, w tym czyn o charakterze seksualnym.

Dzieci powinny wiedzie¢, do kogo moga si¢ zglosi¢, zawsze powinny by¢ wystuchane,

ich obawy nigdy nie moga by¢ umniejszane. Placowka zapewnia rowniez odpowiednie
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wsparcie innym dzieciom, ktore byly §wiadkami lub w jakikolwiek sposéb dowiedzialy sie

o takim czynie.

Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka osoba odpowiedzialna za udzielenie
wsparcia sporzadza si¢ opis sytuacji przedszkolnej i1 rodzinnej dziecka
na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i1 rodzicami,
oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

. Wsparcie, jakie placowka zaoferuje dziecku;

. Skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jesli istnieje
taka potrzeba;

. Czgstotliwosci 1 sposoby monitorowanie udzielonego dziecku

Osoba odpowiedzialna za wsparcie wspOlpracuje z innymi czlonkami

personelu przy opracowaniu planu wsparcia, a takze z instytucjami

.....

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem wspotpracy

przy jego realizacji.

ROZDZIAL V

PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI

1.

I ZAGROZENIAMI W INTERNECIE

Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostgp do internetu dla nauczycieli
1 pracownikow. Jest to sie¢ zamknigta.

Sie¢ internetowa Przedszkola jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre§ciami
poprzez instalacje 1 aktualizacje nowoczesnego oprogramowania.

Na terenie Przedszkola dostep dziecka do internetu mozliwy jest wylgcznie pod
nadzorem nauczyciela Przedszkola na zajgciach prowadzonych przez nauczyciela

z wykorzystaniem komputera, monitora interaktywnego czy tablicy multimedialne;.
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Dzieci maja zakaz przynoszenia do Przedszkola jakichkolwiek urzadzen mobilnych.
Przedszkole nie bierze odpowiedzialno$ci za poziom zabezpieczen urzadzen osobistych
pracownikow, gosci.

Personel pedagogiczny Przedszkola starannie dobiera i nadzoruje zajgcia, w tym zajecia
zawieraly szkodliwych i nieodpowiednich ze wzgledu na wiek dziecka tresci.
Placowka zapewnia dostep do materialow edukacyjnych dotyczacych zasad
bezpiecznego korzystania z internetu, np. projektu prowadzone z dzie¢mi, szkolenia,
materiaty na stronie przedszkola.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia zagrozenia online

W przypadku ujawnienia tre$ci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich

do wieku, lub w przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych

z korzystaniem z internetu, nalezy podja¢ nastepujace dzialania:

e Dzialania wobec aktu/zdarzenia — opis przypadku, ustalenie okoliczno$ci
zdarzenia, zabezpieczenie dowoddw oraz monitoring pointerwencyjny

e Kazde zgloszenie/przypadek  ujawnienia  treSci  szkodliwych  lub
nieodpowiednich powinno zosta¢ zarejestrowane, przeanalizowane oraz
odpowiednio udokumentowane.

e W analizie zdarzen powinien znalez¢ si¢ doktadny opis zdarzenia, wskazanie
0s0b uczestniczacych i1/lub podjetych dziatan w celu identyfikacji sprawcy oraz
materialy dokumentujace zdarzenie. Dowodem moga by¢: wiadomosci
e-mailowe, SMS-y, MMS-y, historia potaczen w telefonie komdérkowym,
wiadomos$ci nagrane na poczte glosowa w telefonie komérkowym, zrzuty
ekranu prezentujgce wpisy na stronach internetowych, komentarze do wpisow
lub zdjecia w serwisach spotecznosciowych, blogach, zdjecia, grafiki, tresci
rozméw prowadzonych przy uzyciu czatdow lub komunikatorow.
Zabezpieczenie tych dowodow powinno odbywaé si¢ w poszanowaniu praw
dziecka, w tym prawa do prywatnosci.

e Dowody powinny zosta¢ zabezpieczone i opisane (data otrzymania, tre$¢
wiadomos$ci, dane nadawcy). Wtlasciwie opisany dowdd ulatwia dalsze,
postepowanie, szczegdlnie w sytuacji naruszenia prawa.

e Jezeli zabrane dowody wskazuja na naruszenie prawa, nalezy niezwlocznie

powiadomic¢ policje¢ i przekazac jej cale zgromadzone materialy dowodowe.
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e W celu wusunigcia z internetu  nielegalnych, kompromitujgcych
lub krzywdzacych materiatow nalezy poinformowaé rodzicow/opiekundéw
prawnych o mozliwo$ci ich usunigcia we wspdipraca z Dyzurnet.pl
oraz w trybie zgloszenia takich tre§ci poprzez formularz na stronie, na ktorej
materialy zostaly opublikowane (telefon zaufania: 116 111 dla dzieci
1 mtodziezy; 800 100 100 dla rodzicow i1 nauczycieli).

e Nalezy pamigta¢ o prawie do bycia zapomnianym wynikajagcym z unijnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych gwarantujagcym w uzasadnionych
przypadkach usunigcie konkretnych linkow z wyszukiwarki Google, w zwigzku
z czym nie beda mogly by¢ wyszukane przy wpisaniu jakiejkolwiek frazy.

Mozliwe jest rowniez skorzystanie ze strony http://stopncii.org/, czyli Stop Non-

Consensual Intimate Image Abuse. Strona pomaga usuna¢ z internetu materiaty
intymne z wizerunkiem osoby, ktora nie wyrazila zgody na upublicznienie

tresci.

9. Monitoring pointrewencyjny
e Niezwykle istotnym elementem procedury interwencyjnej jest systematyczne
prowadzenie monitoringu zdarzenia po jego przerwaniu i zastosowaniu §rodkow
naprawczych. W praktyce oznacza to przede wszystkim regularne pozyskiwanie
informacji na temat sytuacji, potrzeb uczestnikow incydentu oraz reagowania
na ewentualne pojawienie si¢ odroczonych skutkéw, a takze mozliwosci oceny

prawidlowos$ci podjetych dziatan.

10. Dziatania wobec uczestnikoOw zdarzenia (pokrzywdzony — sprawca — swiadek — rodzice)
e Na instytucjach publicznych, spoczywa szczegdlny obowiazek wspolpracy

z policja oraz sadem rodzinnym?®

. Przedszkole, przed osobe dyrektora,
sa zobligowane do zawiadamiana policji lub sadu rodzinnego o popetieniu
przez nieletniego czynu karalnego, o ktorym dowiedzialy si¢ w zwiazku
ze swoja dziatalnoécia’. Ponadto spoczywa na nich obowiagzek podjecia
niezbednych czynno$ci, aby nie dopusci¢ do zatarcia jego S$ladow oraz

zabezpieczania dowodow!’. Obowigzek powiadomienia policji przez dyrektora

8 Art. 304. Kodeksu postepowania karnego.
9 Art. 4 § 2, ustawa z dnia 9 czerwca 2022r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U.2022 poz. 170).
10 Art. 4 § 3, ustawa z dnia 9 czerwca 2022r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U.2022 poz. 170).
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nie dotyczy czynow $ciganych przez organy na wniosek pokrzywdzonego oraz
z oskarzenia prywatnego, gdy sam pokrzywdzony wystepuje w charakterze

oskarzyciela.

ROZDZIAL VI

MONITOROWANIE PROCEDUR STANDARDOW I POLITYKI OCHRONY

1. Aktualizacja standardow

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci przeprowadza raz na dwa
lata ankiet¢ na temat stanu znajomosci i przestrzegania standardow ochrony
dzieci oraz potrzeby wprowadzania zmian w tych standardach. Wzor ankiety
stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszych standardow. W ewaluacje nalezy
wiaczy¢ rodzicow i dzieci, stosownie do ich mozliwosci poznawczych.

Na podstawie wyzej wymienionych ankiet osoba odpowiedzialna na standardy
ochrony dzieci sporzadza raport, ktory nastgpnie przekazuje dyrekcji placowki.
Cze$¢ raportu stanowi ocena znajomosci standardow przez personel placowki,
zestawienie zgtoszonych naruszen standardow ochrony dzieci oraz propozycje
zmian.

Dyrekcja przedszkola w terminie jednego miesigca od otrzymania raportu
podejmuje decyzje co do wprowadzenia zmian do standardéw ochrony dzieci
1 powierza przygotowanie nowego tekstu osobie odpowiedzialnej za standardy
ochrony dzieci.

Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, ze stopien znajomosci standardow
ochrony dzieci jest niewystarczajacy, nalezy przeprowadzi¢ szkolenie z ich

znajomosci dla personelu.

2. Przeglad zasad korzystania z internetu i urzagdzen mobilnych

Stosowane oprogramowanie zabezpieczajace oraz blokujgce, powinno by¢

poddawane aktualizacjom zgodnie z harmonogramem licencji lub rocznym
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przegladem komputerow

3. Sposoby komunikowania standardéw ochrony dzieciom

e Edukowanie dzieci na temat ich zasobéw (mocnych stron) i miejsc rozwoju;

e Systematyczne przeprowadzanie zaje¢ o prawach dziecka oraz obowigzkach
1 zasadach przyjetych w Przedszkolu;

e Systematyczne przeprowadzanie zaj¢¢ w ramach ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w oparciu o powszechnie dostgpne materiaty

e Whplatanie rozmow o bezpiecznych zasadach w codzienne aktywnosci;

e Przygotowanie wspoélnie plakatu z dzie¢mi ,,Bezpieczne dziecko” pokazujace
zasady, numery telefondéw i bezpieczne osoby, do ktérych dziecko moze si¢

Zwroci¢ o pomoc.

Przepisy koncowe

1. Standardy ochrony dzieci obowiazuja od dnia 08.08.2024 r.
2. Udostepnienie standardow ochrony dzieci nastgpuje w sposdb umozliwiajacy
zapoznanie si¢ z nimi przez pracownikow przedszkola, dzieci i ich opiekundw:
e Dostepne w biurze w wersji papierowej

e Zamieszczone na stronie internetowej przedszkola

Buk, 08.08.2024r.

Zmiany wprowadzone zarzadzeniem 3/2025 z dnia 1 pazdziernika 2025r.
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Zalacznik Nr 1 do STANDARDOW OCHRONY DZIECI

1. Numer karty

9. Spotkania koordynatora ds. ochrony dzieci z opiekunami dziecka

- Karta Interwencji'! —

Data Opis spotkania

Podpis koordynatora

1 Karte interwencji zaktada koordynator ds. Standardow Ochrony Dzieci
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10. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ whasciwe)!?

O zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
procedura ,,Niebieskiej Karty”
powotlanie zespotu interwencyjnego w przedszkolu
opracowanie planu pomocy dziecku
inny rodzaj interwencji. Jaki?

11. Dane dotyczace zawiadomienia - nazwa organu i data

Data Nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje

[y

2. Wyniki interwencji: dzialania organow, jesli placowka uzyskata informacje o wynikach

Data Nazwa organu Podjete dziatania

Podpis koordynatora ds. standardow ochrony dziecka

12 Mozna zakresli¢ kilka
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Zalacznik Nr 2 STANDARDOW OCHRONY DZIECI

- Rejestr interwencji'® -

Lp.
P\ Data Przedmiot interwencji

Kogo dotyczy

Kto zglosil

Numer Kkarty
interwencji

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

13 Rejestr prowadzi osoba wyznaczona przez dyrektora
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Zalacznik Nr 3 STANDARDOW OCHRONY DZIECI
- Monitoring Standardow Ochrony Dzieci — ankieta dla personelu i opiekunow

1. Czy zna Pani/Pan standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w
przedszkolu?
O Tak
O Nie
0 Nie mam informacji, ze takie ustalono w przedszkolu
2. Czy zna Pani/Pan tre$¢ dokumentu Standardow Ochrony Dzieci w przedszkolu?
O Tak
O Nie
O Nie mam informacji, ze taki dokument ustalono w przedszkolu
3. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
O Tak
O Nie
4. Czy zdarzyto si¢ Pani/Panu zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem przez personel Przedszkola?
O Tak
O Nie
5. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

6. Czy w zwiazku z tym zostaly podjete przez Panig/Pana jakie$§ dzialania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)?

7. Czy Pani/Pan ma jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow Ochrony Dzieci
przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)?
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Zalacznik Nr 4 STANDARDOW OCHRONY DZIECI
- Os$wiadczenie -

OSWIADCZENIE

legitymujaca/y si¢ dowodem 0sobistym 0 NI .....ccccceevvverierciienienneennen. oswiadczam, ze nie
bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci,
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ dziecka i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne

postgpowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.
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Zalacznik Nr 5 do STANDARDOW OCHRONY DZIECI
- Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa -

Miejscowos¢, dnia ..................... r.
Z AWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPEENIENTA PRZESTEPSTWA (WZOR)

Prokuratura Rejonowa

reprezentowana
DIZEZ: oo e
adres do

KOTESPONACIICTI: +.ueeti ettt e et e e

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa ...............oll

Na SZKOAQ dZIECKA ... .o s
(imig i nazwisko, data urodzenia)

(imig i nazwisko domniemanego sprawcy)

UZASADNIENIE
W trakcie wykonywania

(imig i nazwisko pracownika/wolontariusza)
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czynnosci stuzbowych - wobec
MAtOLEtNIC]/ZO. . et
(imig i nazwisko)

dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji
[2].

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/dziecka
WNOSZ¢ 0 WSZczgcie postegpowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wiecej informacji

(imie, nazwisko, telefon, adres do korespondencji)

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesytac na adres korespondencyjny, z
powotaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.

(podpis osoby upowaznionej)

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na
miejsce popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miala miejsce. Nalezy uzupetnic¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto (wazne
jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o
nim, kto mogt popetnic¢ przestepstwo).
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Zalacznik Nr 6 do STANDARDOW OCHRONY DZIECI
- Wz6r wniosku o wglad w sytuacje rodziny -

MiejscowosC, dnia ......ccveeeeveeeeveeennenn. .

WZzOR WNIOSKU
O WGLAD W SYTUACJE RODZINY

Sad Rejonowy

111 Wydzial Rodzinny i Nieletnich!!

WHioSKOdaweCa: «..oooeei
TEPIEZENTOWANA PIZEZ: . 'vnsenterereneeneereseteneereseneaneareneenns

adres do korespondencji: ...........ooiiiiiiiiiiii

Uczestnicy postepowania:

(adres zamieszkania)

rodzice dziecka: ... ..o
(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje dziecka ...

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

40


https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn1

UZASADNIENIE

Z informacji uzyskanych od pracownikdw .....................ool bedacych w kontakcie
z dzieckiem wynika, ze Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro

dziecka .......oooiiiii JESt ZAGIOZONE @ ..'vvveevieeenieiieaieeaeaenns
nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng

dziecka i ewentualne wsparcie rodzicoOw jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym si¢ dzieckiem w Przedszkola

(imie, nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki)

(podpis)

Zalaczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sg dostepne,
2. Odpis pisma.

W Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu whasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka,
niezameldowania.
12l Nalezy zawsze podaé imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku

sad moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zalacznik Nr 7 do STANDARDOW OCHRONY DZIECI
- O$wiadczenie — Zapoznanie si¢ z dokumentem -

Buk,dnia............oooeeiiiiiin.

stanowisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ z dokumentem STANDARDOW OCHRONY DZIECI
obowigzujacym w Przedszkolu Siostr Mitosierdzia §w. Wincentego a Paulo w Buku.

(podpis)
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Zalacznik Nr 8 do STANDARDOW OCHRONY DZIECI
- Notatka stuzbowa -

Buk,dnia............oooeeiiiiiin.

NOTATKA SLUZBOWA

Oswiadczam, ze mialam wglad w Zaswiadczenie o Niekaralno$ci oraz z Rejestru na Tle
Przestgpstw Seksualnych Pana/i .........ccccooiiiiiiiiiiiiiiicec e
reprezentujaca
1T 5700 oy T OO UROTSOOPSUPRRRPRPRO
w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w Przedszkolu Sidstr Mitosierdzia §w.

Wincentego a Paulo w Buku.
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Zalacznik Nr 9 do STANDARDOW OCHRONY DZIECI

- Os$wiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska

OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym

(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.)

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze:

Posiadam obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczypospolita Polska: tak/nie”

Jesli odpowiedz brzmi ,,tak’ to prosze wpisa€ pansStwo ..........ceevrveiniieineennnennnnnn.
W ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/nie zamieszkiwatem w innych panstwach”
Prosze wpisa¢ panstwo/ panstwa :

A w N =

5. Do o$wiadczenia zatagczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw uzyskiwang
do celéw dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi: tak/nie*

6. Do o$wiadczenia zalagczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw, gdyz
panstwo to nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi : tak/nie*

7. Os$wiadczam, Ze Pprawo PaNSIWaA  ...o.iviiiriiiiiriiteiiiieeeeneeaeenennnns nie
przewiduje sporzadzenia informacji z rejestru karnego: tak/nie*
8. Oswiadczam, ze W PANSIWIC ......ccovvivrieniennennnennennnn. nie prowadzi si¢ rejestru

karnego: tak/nie*.

9. O$wiadczam, zZe nie bylem prawomocnie skazany w panstwie ..............cooeveeinen...
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitem si¢ takich czyndw zabronionych, oraz
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

10. Oswiadczam, ze jestem $wiadomy, ze skladajac ww. os$wiadczenia podlegam
odpowiedzialnos$ci karnej w trybie art. 233 Kodeksu Karnego, to jest odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.

MiJSCOWOSCE, At ..o e

Imig i nazwisko ( czytelny podpis)
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*niepotrzebne skresli¢

**art. 233 KK [Fatszywe zeznania]

§ 1. Kto, skiadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sqgdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.

§ la. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnoscig karng grozgcq jemu
samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.

$§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujgcy zeznanie, dzialajgc w zakresie swoich uprawnien, uprzedzil zeznajqcego o
odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie lub odebral od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § la, kto sklada falszywe zeznanie, nie wiedzqc o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na
pytania.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub tlumacz, przedstawia falszywq opinie, ekspertyze lub tlumaczenie majqce stuzy¢ za dowod w
postegpowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

$ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziala nieumysinie, narazajgc na istotng szkodg interes publiczny, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3.

$ 5. Sqd moze zastosowaé nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpic¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) falszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub tlumaczenie dotyczy okolicznosci niemoggcych mie¢ wplywu na rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opinie, ekspertyzg lub Humaczenie, zanim nastgpi, chociazby nieprawomocne,
rozstrzygniecie sprawy.

$ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktora sklada falszywe oswiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwosé
odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
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Zalacznik Nr 10 do STANDARDOW OCHRONY DZIECI
- SCHEMAT PROCEDURY INTERWENCJI —

SCHEMAT INTERWENCIJI - KRZYWDZENIE ZE STRONY OPIEKUNA

ZAGROZEMIEZYCIAI/LUB

PODEIRZEMIE KRZYWDZENIA DZIECKA ZDROWIA DZIECKA

ZGEOSZENIE PODEIRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA OSOBIEODPOWIEDZIALNEL ZA
OCHROMNE DZIECKA

ZAWIADOMIEMIE
POLICJI/POGOTOWIA POD
MR 112 LUB 999

ROZMOWA Z DZIECKIEM, OPIEKUNAMI,
OS0OBAMI MAJACYMI WIEDZE O ZDARZENIU

L .

PODEJRZEMIE BRAK REAKCJIOPIEKUNA | PODEIRZENIE PODEIRZENIE
PRZESTEPSTWA NA WIADOMOSC O ZANIEDBANIA PRZEMOCY
POPEENIONEGO NA PODEJRZENIU DZIECKA DOMOWE)
SZKODE DZIECKA KRZYWDZENIA DZIECKA
ZGLOSZEMIE WNIOSEK O ZAWIADOMIENI PROCEDURA
PRZESTEPSTWA WGLAD W E OSRODKA "MIEBIESKIE
NA POLICIE/ SYTUACJERODZINY POMOCY KARTY"
PROKURATURE DO SADU SPOLECZNE)

RODZINNEGO
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SCHEMAT INTERWENCIJI - KRZYWDZENIE ZE STRONY CZLONKA

PERSONELU

PODEIRZENIE KRZYWDZENIA DZIECKA

ZGEOSZENIE PODEIRZENIA KRZYWDZEMNIA
DZIECKA OSOBIEODPOWIEDZIALNEL ZA

OCHROME DZIECKA

ZAGROZEMIE ZYCIA I/LUB
ZDROWIA DZIECKA

ZAWIADOMIENIE
POLICJI/POGOTOWIA PODNR
112 LUB 999

ROZMOWA Z DZIECKIEM, OPIEKUNAMI,
OS0BAMI MAJACYMI WIEDZE O ZDARZENIU

/\

PODEJIRZENIE PRZESTEPSTWA MARUSZENIE DOBRA
POPELNIONEGO NA SZKODE DZIECKA
DZIECKA

|
ZGEOSZENIE ZAKONCZENIE ROZMOWA
PRZESTEPSTWA NA WSPOEPRACY/ROZWIAZANIE DYSCYPLINUJACA
POLICIE/PROKURATURE ZUMOWY 2 O50BA
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SCHEMAT INTERWENCIJI — KRZYWDZENIE ROWIESNICZE

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA
ROWIESNICZEGO

l

ZAGROZEMIE ZYCIA I/LUB
ZDROWIA DZIECKA

JGEOSZENIE PODEIRZENIA KRZYWDZEMNLA
ROWIESNICZEGO OSOBIE ODPOWIEDZIALNE] ZA
OCHROME DZIECKA

ROZMOWA Z DZIECMI, ICH OPIEKUMNAMI,
Q50BAMIMAJACYMI WIEDZE O ZDARZENIU

OPRACOWANIE DZIALAN NAPRAWCZYCH (PLAN
POMOCY DLA DZIECKA KRZYWDZONEG O, PLAN
MAPRAWCZY DLA DZIECKA KRZYWDZACEG O)

ZAWIADOMIENIE
POLICJI/POGOTOWIA POD NR
112 LUB 999

48



